Program doradztwa zawodowego 2026/2027

XXI Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Sportowymi

Postawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

- Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz. Uz 2021 r. poz.
1082 zezm.).

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe, poz. 60.

- Rozporzagdzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 roku w sprawie ramowych
planéw nauczania.

- Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

- Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. 22019 r. poz. 325). Rozporzgdzenie weszto w zycie z
dniem 1 wrzesnia 2019 roku.

- Rozporzadzenie MEN z dnia 20 stycznia 2026 roku zmieniajgce
rozporzadzenie
w sprawie doradztwa zawodowego.

Zatozenia ogélne Programu

Program stanowi realizacje jednolitej, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego,
rozumianego jako uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie
ucznidw w procesie Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych.

Zgodnie z modutowa strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze
wszystkich czterech wskazanych obszaréw: Poznawanie wtasnych zasobéw; Swiat
zawodow i rynek pracy; Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie; Planowanie
wtasnego rozwoju

i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych. Tresci sg sukcesywnie pogtebiane/
poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.



Cele Programu

Celem doradztwa zawodowego w XXI Liceum Ogdélnoksztatcgcym jest przygotowanie
uczniéw do swiadomego, samodzielnego i odpowiedzialnego planowania Sciezki swojej
kariery, trafnego podejmowania decyzji dotyczgcych rozwoju zawodowego
uwzgledniajgcych poznanie wtasnych zasobéw oraz analize informacji dotyczgcych
systemu edukacji i rynku pracy celem sprawnego poruszania sie w obszarze
zawodowym.

Cele ogbélne programu:
- poznawanie wtasnych zasobdw,
- analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy,
- poszerzanie wtasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
- ksztattowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy,
- rozwijanie umiejetnos$ci uczenia sie przez cate zycie.
Cele szczegotowe w poszczegolnych obszarach :

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegétowych, ktére wyznaczaja
tresci programowe doradztwa zawodowego:

W obszarze poznanie wtasnych zasobow uczen:

- rozpoznajeswoje zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe),

- potrafi okresli¢ swoje mocne i stabe stronyi zwigzane z tym potencjalne obszary
rozwoju,

- charakteryzuje wartosci zyciowe z uwzglednieniem wartosci pracy,

- okresla aspiracje i potrzeby zwigzane z wtasnym rozwojem i mozliwe sposoby ich
realizacji.

W obszarze swiat zawodow i rynek pracy uczen:

- wyszukujeianalizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody,

- definiuje drogi zdobycia wybranych zawodéw,
- uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka,

- konfrontuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow.



W obszarze rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate Zycie, uczen:
- charakteryzuje strukture systemu edukacji i innych form uczenia sie,
- analizuje oferty pod katem form i mozliwosci dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczeniei potrzebe uczenia sie przez cate zycie.

W obszarze planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych, uczen:

planuje sciezke edukacyjno-zawodowa na bazie wtasnych zasobow,

dokonuje refleksji, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw,

jest Swiadomy potrzeby uczenia sie przez cate zycie,

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery.
Tematy zaje¢ w klasach trzecich:

1. Zagrozenia i szanse zwigzane z Al na rynku pracy.

2. Bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy.

3. Analiza wtasnych uzdolnien i zainteresowan pod katem planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowe;.

4. Techniki pomocne przy podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.

5. Przydatne strony internetowe w obszarze doradztwa zawodowego.
Tematy zaje¢ w klasach czwartych:

1. Dynamika rynku pracy.

2.Ksztatcenie przez cate zycie.

3. Zrédta motywacji do pracy.

4.Rownowaga pomiedzy zyciem prywatnym a zawodowym.

5. Przygotowanie dokumentdw aplikacyjnych CV oraz listu motywacyjnego.

Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ:
- Dyrektor Szkoty,
- Doradca zawodowy,

- Psycholodzy szkolni,



- Nauczyciele przedmiotowi,

- Wychowawcy.

Warunki i sposoby realizacji doradztwa zawodowego:

na zajeciach z nauczycielem, bedgcym Doradcg zawodowym,

na lekcjach przedmiotowych,

- nagodzinach z wychowawca,

- podczas praktyk zawodowych,

- podczas imprez szkolnych i pozaszkolnych,

- podczas Dni Otwartych Szkoty,

- nawarsztatach z psychologiem / pedagogiem szkolnym,
- naTargach edukacyjnych i zawodowych,

- podczas wyjs¢iwycieczek tematycznych,

w ramach wspotpracy z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng Nr4 w Gdansku.

Proponowane metody pracy stosowane w pracy doradczej:
- aktywizujgce problemowe - burza mézgéw, dyskusja,
- metoda dramy -inscenizacje i odgrywanie rol, autoprezentacja,
- metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy,

- metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne,

- treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

Weryfikacja efektow zaje¢ —zamiast oceniania:

Uczestnictwo ucznidéw w zajeciach nie podlega standardowemu ocenianiu wedtug
szkolnego PSO. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym majg wspieraéich w
wyborze zawodu i kierunku ksztatcenia, dlatego nauczyciel podczas zajeé¢ odwotywaé
sie bedzie jedynie do autorefleksji i samooceny ucznidow. Dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym majag wspiera¢ ucznidéw w wyborach zawodu i kierunku



ksztatcenia, dlatego podczas zaje¢ nalezy odwotywac sie do autorefleksjii samooceny

uczestnikdéw m.in.:

- pytania ewaluacyjne do uczestnikdw zajeé zadawane w celu uzyskania informac;ji
zwrotnych na temat zajeé, w tym korzysci jakie dostrzegajg uczestnicy;

- zdania niedokonczone pobudzajgce uczestnikéw do refleksji na temat dziatan
zwigzanych zwtasnym rozwojem i innymi elementami doradztwa zawodowego;

- wypracowanie przez ucznia wymiernych efektéw, np. sformutowanie planu
kariery.

Opracowane przez Matgorzate Rakowska, doradce zawodowego w XXI LO z Oddziatami
Sportowymi w Gdarsku



