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Zatozenia ogdlne Programu.

Gtébwnym zatozeniem programu jest dobdr tresci zaje¢ w odniesieniu do procesu
Swiadomego ksztattowania wtasnej kariery z uwzglednieniem zmian rozwojowych uczniow,
ktére warunkuja ich realizacje na kazdym etapie edukacyjnym.

Cel ogélny Programu.

Zgodnie z modufowag strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich
czterech wskazanych obszaréw:

Poznawanie wtasnych zasobow;

Swiat zawodéw i rynek pracy;

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych.

Tresci s sukcesywnie pogtebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia. Przewidziane
w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane z tresciami
ksztatcenia na poziomie liceum ogdlnoksztatcgcego, co umozliwia uczniom dostrzeganie
zwigzkdw pomiedzy tym, czego sie uczg, a swojg dalszg edukacjg i karierg zawodowa.

Tresci programowe oraz cele szczegétowe — osiggniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegdtowych, ktére
wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wtasnych zasobdéw, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien,
mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji
zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie

oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢



poruszania sie po nim.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu
edukacji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji
o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych, m.in.: planowanie Sciezki edukacyjnej i zawodowej z
przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad
nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy.

Cele szczegétowe programu:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

-uczen:

1.1 Sporzadza bilans wtasnych zasobdw na podstawie dokonanej autoanalizy
1.2 Okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 Okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 Rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania
zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno -
zawodowej;

1.5 Analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania sciezki
edukacyjno - zawodowej;

1.6 Okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka
zawodowa.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

— uczen:

2.1 Analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskania w kontekscie wyboréw edukacyjno -
zawodowych;

2.2 Analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim

rynku pracy oraz zasadach na nim funkcjonujgcych w kontekscie wyborow



edukacyjno - zawodowych;

2.3 Konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami

i oczekiwaniami pracodawcoéw oraz wymaganiami rynku pracy;

2.4 Przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

3. RYNEK EDUKACYJINY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE.

— uczen:

3.1 Korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych dalszego ksztatcenia

3.2 Okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym;

3.3 Analizuje mozliwosci uzupetniania, uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 Wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

— uczen:

4.1 Ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki
edukacyjno - zawodowej;

4.2 Dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie

z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi;

Cel ogdlny i cele szczegétowe programu doradztwa zawodowego sg spdjne
z celami ksztatcenia ogdélnego w liceum ogdlnoksztatcgcym. Cele uwzgledniajg

najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogélnego i zadania

szkoty oraz cele edukacji poszczegdlnych przedmiotdw, co umozliwia realizowanie programu

zarowno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawcg,

lekcjach przedmiotowych oraz innych zajeciach, wspomagajgcych uczniow w wyborze

kierunku ksztatcenia i zawodu realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.



Lp | Tematyka Klasy | Realizatorzy Terminy

1. | Rozwijanie samowiedzy i IA, IB, | wychowawcy Caty rok
samoswiadomosci wtasnego IC
potencjatu.

Rozpoznawanie zainteresowan i
uzdolnien.

2. | Odkrywanie mocnych stron w réznych | 1A, wychowawcy Caty rok
obszarach. IB,IC

3. | Rozwijanie komunikacji IA, 1B, | wychowawcy Caty rok
interpersonalnej IC
i wspoétpracy grupowej.

4. | Zdrowie w pracy. Zdrowa praca. IA, IB, | nauczyciele biologii | Caty rok

IC

1. | Wybieram zawdd. Moja mapa KI. Il | doradca zawodowy | Caty rok
zawodow.

2. | Typy kultur organizacyjnych na rynku | KL.II Doradca zawodowy | Caty rok
pracy.

3. | Przygotowanie do rozmowy o prace. KI. Il Doradca zawodowy | Caty rok

4. | Autoprezentacja. Rozmowa KI. Il wychowawca, Caty rok
kwalifikacyjna. nauczyciele j.

angielskiego

5. | Moje wartosci a praca i etyka KI. Il nauczyciele j. | Caty rok
zawodowa w literaturze i kulturze. polskiego

6. | Instytucje rynku pracy- KI. 1l Doradca zawodowy | Caty rok
charakterystyka.

1. | Zapoznanie sie z ofertg tréjmiejskich KI. Il | wychowawcy Caty rok
uczelni i szkot policealnych.

2. | Analiza kryteridéw rekrutacyjnych do KI. Il | Doradca zawodowy | Caty rok
wybranych szkét w kontekscie
rozpoznania wtasnych zasobow.

3. | Wykorzystanie nowych technologii i KI. Il | wychowawcy Caty rok
Internetu w poszukiwaniu pracy.

4. | Dlaczego warto uczyc sie przez cate KI. Il | Doradca zawodowy | Caty rok
zycie?

5. | Zintegrowany system kwalifikacji. KI. Il | Doradca zawodowy | Caty rok

1. | Okreslanie celéw i planow KI. IV | Doradca zawodowy | Caty rok
edukacyjno-zawodowych
uwzgledniajgcych wiasne zasoby.

2. | Przygotowanie do matury jako wazny | KI. IV | Nauczyciele Caty rok
etap w planowaniu sciezki przedmiotéw
edukacyjno-zawodowej. maturalnych.

3. | Udziat mtodziezy w targach KI. Ill, | wychowawcy W wyznaczonych
edukacyjnych, salonie maturzysty, v terminach

otwartych dniach wybranych uczelni.




Formy i metody realizacji:

Zajecia grupowe, indywidualne.

Mini wyktad, pogadanka, dyskusja, burza mézgéw,

Gotowe scenariusze lekcji, ¢wiczenia, quizy, testy,

Techniki plastyczne, np. analiza SWOT,

Metody audiowizualne (zasoby Internetu, programy multimedialne),
Informator o tréjmiejskich uczelniach i szkotach policealnych.

Warunki i sposoby realizacji Programu.

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas grupowych zajec z zakresu doradztwa zawodowego, ktdre sg prowadzone przez
doradce zawodowego w wymiarze wynikajgcym z ramowych planéw nauczania;

b. podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

c. w trakcie biezgcej pracy z uczniami prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg;

d. w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez innych specjalistow
(psycholog, pedagog), wychowawcow, nauczycieli;

e. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych poza szkotg
(np. udziat w Targach Edukacyjnych).

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym s3 zaplanowane w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i realizowane
przez catg kadre pedagogiczng pod kierunkiem doradcy zawodowego.

Istnieje mozliwos¢ indywidualnego kontaktu uczniéw i rodzicéw z doradca
zawodowym i innymi specjalistami wspomagajacymi proces podejmowania
decyzji (psycholog, pedagog).

Ewaluacja Programu

Ewaluacja wewnetrzna programu bedzie realizowana w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji bedzie doskonalenie programu stuzgce
dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci ucznidw, rodzicdw i nauczycieli zaangazowanych w
doradztwo zawodowe oraz potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy. Realizacja programu
bedzie na biezgco monitorowana. Ewaluacja bedzie dokonywana poprzez analize
dokumentacji — tematyki zajeé, analize wytwordw pracy ucznidéw, rozmowy z uczniami i
nauczycielami, analize wynikéw obserwaciji.

Mozliwa jest modyfikacja Programu w trakcie roku szkolnego.
Program opracowata
Alina Zabawska

doradca zawodowy



