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1. Podstawa prawna programu.

e Ustawa Prawo o$wiatowe z dn. 14.12.2016 r. (Dz. U z 2021 r. poz. 1082
ze zm.)

e Rozporzadzenie MEN z dn. 12.02.2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. 2019 r. poz. 325 ze zm.).

e Rozporzadzenie MEN z dn. 03.04.2019 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. 2019 poz. 639 ze zm.).

e Rozporzadzenie MEN z dn. 09.08.2017 r. w sprawie zasad organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280)

2. Zalozenia programu:

1.

o

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogot dziatah
podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow
do wyboru dalszej drogi ksztatcenia 1 wyboru zawodu.

Program zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy
oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy,
a takze predyspozycjami zawodowymi.

WSDZ jest czgs$cig planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jest wiaczony
do Statutu szkoty. Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele
i instytucje wspomagajace proces edukacyjno- doradczy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze: wybor zawodu jest
procesem rozwojowym 1 stanowigcym sekwencj¢ decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia; na wybor zawodu skladaja si¢: wiedza na temat siebie,
wiedza na temat zawodow, $ciezek edukacyjnych 1 rynku pracy; na wybor zawodu
wptywaja gtéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, poziom
inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci, do$wiadczenia, wyznawane
warto$ci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia,
wplyw rodziny , aktywno$¢ wtasna jednostki.

Preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku
zycia cztowieka; dziatania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane
1 realizowane wg harmonogramu pracy szkoly.

WSDZ obejmuje prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radg Pedagogiczng).
Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, wychowawcy, nauczyciele
przedmiotow, doradca i psycholog sg zaangazowani w realizacjg WSDZ.

Szkolni sojusznicy: PPP nr 4, Gdanskie Centrum Talentow, Starter.

3. Cele ogoélne programu ukierunkowane s3 na:

samopoznanie;
przyszios¢;
rynek pracy;



e przygotowanie mtodziezy do podjecia trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych,
wyboru uczelni wyzszej, szkoly policealnej zgodnej =z zainteresowaniami,
uzdolnieniami 1 predyspozycjami oraz do roli pracownika na wspolczesnym rynku

pracy,
e ksztaltowanie postaw kreatywnych we wspotczesnym §wiecie.

4. Cele szczegolowe zawarte w treSciach programowych z zakresu
doradztwa zawodowego:

1. Poznanie wlasnych zasobow.
1.1. Uczen sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy,
1.2. ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy.

2.1. Uczen analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
drogach dojscia do nich w kontekscie wyboréw zawodowych,

2.2. analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym rynku pracy w konteks$cie
wyboréw zawodowych.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

3.1. Uczen analizuje mozliwos$ci uzyskania i poszerzania kwalifikacji zawodowych w
konteks$cie rozpoznanych wlasnych zasobow i wyborow zawodowych,

3.2. okresla korzy$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.
4.1. ustala swoje cele, zadania, dzialania w kontekscie planowania kariery,

4.2. dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno — zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami 1 celami na podstawie bilansu wlasnych zasobdw 1 warto$ci oraz informacji nt.
rynku pracy i edukacji,

4.3. wskazuje korzysci wynikajace z catozyciowego doradztwa kariery.

Powyzsze tresci programowe przewidziane sg do realizacji w calym cyklu ksztalcenia.
5. Funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. W ramach pracy z nauczycielami (Radq Pedagogiczng) obejmuje:
e Utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zgodnie ze Statutem Szkoty.
e Okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowe;j
w ramach programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki.
e Realizacje dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej i roli pracownika.



2. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

konsultacje stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.

Indywidualng pracg z rodzicami ucznidéw, ktérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

3. W ramach pracy z uczniami obejmuje:

Poznawanie siebie, zawodow, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowe;.

Autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych.

Analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy.

Indywidualng pracg z uczniami majacymi problemy z wyborem szkotly
policealnej, kierunku studiow badz zawodu.

Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.

Konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot 1 zawodow.

6. Przewidywane efekty dzialan w zakresie doradztwa zawodowego:

Uczniowie

Rodzice

Uczen po zrealizowaniu zaj¢¢ potrafi:

dokona¢ adekwatnej samooceny;

rozpozna¢ swoje mocne i stabe strony,

wymieni¢ zdolnosci, zainteresowania i umiejetnosci;

racjonalnie planowac §ciezke edukacyjno — zawodowa w oparciu o
wlasne zasoby i cele.

Rodzice po realizacji Programu:

znaja mocne 1 stabe strony swojego dziecka, jego zainteresowania,

pomagaja madrze planowac przysztos¢ edukacyjno-zawodowa

swojego dziecka;

Nauczyciele/Trenerzy Nauczyciel/trener po realizacji Programu:

zna zdolnosci i predyspozycje swoich uczniow (uzdolnienia,
ograniczenia zdrowotne);

zna zainteresowania ucznioéw i ich hobby;

umie wskaza¢ uczniom zwigzki pomi¢dzy nauczanymi tresciami a
zastosowaniem ich w zyciu 1 pracy zawodowe;j.

7. Dzialania Kierowane do uczniow w ramach WSDZ.:

e Dbadanie /diagnoza/ zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole,
e zajecia stuzace rozbudzeniu swiadomosci koniecznos$ci planowania rozwoju 1 kariery
zawodowej,



zajecia stuzace samopoznaniu i okresleniu predyspozycji wyznaczajacych rozwoj
zawodowy i karier¢ zawodowa, autodiagnoze preferencji i zainteresowan
zawodowych,

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot wyzszych i rynku pracy,
zajecia grupowe doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej 1
wspoltdziatania,

zajecia lekcyjne w ramach przedmiotow, na ktérych realizowane sg tresci z doradztwa
zawodowego

zajecia warsztatowe stuzace rozwijaniu i doskonaleniu umiejgtnosci autoprezentacji i
rozmowy wstepnej /kwalifikacyjnej/ z pracodawcami,

indywidualng prac¢ z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem dalszej drogi
ksztalcenia (autotesty, rozmowy, itp.)

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: np. egzamin,
analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym i krajowym rynku
pracy oraz poznawanie zawodow i ich specyfiki,

udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej,

udzielanie informacji dotyczacej wplywu rynku pracy na planowanie kariery,
obejmujace: zapotrzebowanie na pracownikoOw w réznych branzach w ostatnich
latach, cechy dobrego pracownika oczekiwane przez pracodawcow,

ksztalttowanie umiejetnosci $wiadomego wyboru i poszukiwania pracy

gromadzenie 1 udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej /0 zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych
uczelni/ w postaci informatoréw, programéw multimedialnych, prasy,

angazowanie uczniow w dziatania na rzecz promoc;ji szkoty,

8. Metody i techniki pracy.

Diagnoza zapotrzebowania na doradztwo zawodowe uczniow.

Zajgcia stuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznosci planowania wlasnego rozwoju
1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie 1 swoich predyspozycji
zawodowych.

Zajgcia doskonalagce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalne;j
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem, autoprezentacji.

Udostegpnianie informacji o szkotach i zawodach.

Udzielanie indywidualnych porad uczniom.

Udziat w Salonie maturzystow i targach edukacyjnych organizowanych przez uczelnie
WYyZSsze.

Spotkania z przedstawicielami szkot policealnych i wyzszych.

Techniki pracy:

zajecia warsztatowe, scenariusze zaje¢, metoda SWOT, burza moézgdéw, dyskusja
dydaktyczna, gry 1 ¢wiczenia grupowe, treningi sportowe, itp.

9. Realizatorzy WSDZ

Na realizacj¢ WSDZ sklada si¢:

v" Praca doradcy zawodowego koordynujacego dziatania z zakresu doradztwa
zawodowego.



v’ Praca nauczycieli, wychowawcdow, trenerow, psychologa, nauczyciela biblioteki,
ktorzy w ramach wspotpracy, realizuja tresci z zakresu doradztwa zawodowego
na lekcjach przedmiotowych, zajeciach sportowych oraz poprzez udziat i
wspotorganizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy, na targi edukacyjne,
organizowanie spotkan z przedstawicielami uczelni.

1. Koordynator doradztwa zawodowego:
e Systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.
e (Gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe
dla danego poziomu ksztatcenia.
e Wskazuje osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodta
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat:
o rynku pracy,
o trendow rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia,
o wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
Swiata pracy,
o instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

e Prowadzi grupowe zajecia aktywizujace, wspierajace uczniow w swiadomym
planowaniu kariery i podj¢ciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do
aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie
ich w wiedze na temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy.

e Kieruje w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcoéw zawodowych
w poradni psychologiczno-pedagogicznej i urzedach pracy, lekarzy itp. .

e Wspiera rodzicoOw i1 nauczycieli w dziataniach doradczych, udostgpnia im informacje 1
materialy do pracy z uczniami itp.

e  Wspotpracuje z Radg Pedagogiczng w zakresie:

o tworzenia i zapewnienia cigglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,

o realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej.

e Wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
poradnig psychologiczno — pedagogiczng nr 4, nr 6, PUP, MCIZ, uczelniami
wyzszymi, Centrum Rozwoju Talentow.

2. Dyrektor:

e Zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego.

e (Odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

e Wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu doradztwa w szkole a instytucjami
zewngtrznymi.

3. Wychowawcy:
e Okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow.



Eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z treSciami programowymi doradztwa zawodowego.

Wiaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego.

Realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godz. wychowawczych.
Wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno —
zawodowej ich dzieci.

Wspdtpracuja z psychologiem i innymi nauczycielami w zakresie realizacji dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4. Nauczyciele przedmiotow, trenerzy sportowi:

Okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
Eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego.

Wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa
zawodowego dla uczniow.

Przygotowuja uczniéw do udzialu w konkursach, zawodach sportowych,
Wspodlpracuja z psychologiem szkolnym i innymi nauczycielami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

5. Nauczyciel — bibliotekarz:

Gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego.

9. Sposoby realizacji dzialan doradczych.
Dziatania doradcze realizowane sa w ramach:

e grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktére sg prowadzone
przez doradce zawodowego,

e lekcji wychowawczych,

e lekcji przedmiotowych,

e zastepstw na lekcjach przedmiotowych,

e wycieczek na targi edukacyjne i uczelnie wyzsze.

10. Procedura ewaluacji wewnetrznej:

Ewaluacja ma na celu sprawdzenie, czy dziatania doradcze na terenie szkoty byly zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami ucznidw i ich rodzicow oraz spehity zatozenia Programu.
Koordynator na podstawie informacji uzyskanych od uczniéw, wychowawcoéw i nauczycieli
sporzadzi sprawozdanie z planu dziatan 1 przedstawi je Dyrektorowi szkoly (Radzie
Pedagogicznej) do zatwierdzenia i modyfikacji w przysztym roku szkolnym.

Opracowala:
Alina Zabawska
we wspotpracy z liderami

zespotow przedmiotowych



